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Vorwort des
Prasidenten

«Der Verein WOPLA setzt sich seit vielen Jahren fiir die individuelle Ent-
wicklung und Férderung unserer Klientinnen und Klienten ein. Dies ist zum
einen durch die gute Zusammenarbeit mit Amtern und Institutionen még-
lich, zum anderen aber auch durch das Engagement unserer Sozialarbei-
terinnen, der internen und externen Mitarbeitenden in der Verwaltung,
unserer Co-Geschéftsleitung sowie unserer Familien. Wir freuen uns tber
die positive und stetige Entwicklung, die wir seit geraumer Zeit erleben
dlrfen, wohl wissend, dass dies ohne das grosse Engagement aller Seiten

Bericht der

Geschaftsleitung

«Wir blicken auf ein erfolgreiches Jahr 2023 zurtick und freuen uns, dass
wir auch in Zukunft unsere Arbeit visiondr vorantreiben kénnen. Im ver-
gangenen Jahr standen der Umzug unserer Geschéftsstelle, die Umset-
zung des neuen Datenschutzgesetzes und die Implementierung eines
IT-Tools — mit Ausrichtung auf den Bereich der sozialen Arbeit — an.»

nicht méglich wére. »

Bestandig, individuell und
professionell

Im Namen des Vorstandes mochte ich
Sie herzlich zur Lektlre unseres dies-
jahrigen Jahresberichtes einladen. Im
vergangenen Jahr haben wir viele erfolg-
reiche Projekte umgesetzt und konnten
zahlreiche Anfragen nach einem Platz in
einer unserer WOPLA Familien erflllen.

Wir werden auch im kommenden Jahr
mit vollem Einsatz und Engagement dar-
an arbeiten, die bendtigten Platze in den
Familien zur Verfigung stellen zu kon-
nen, aber auch den Anspriichen und den
geforderten Qualitatsstandards gerecht
zu werden. Es erfillt mich mit Stolz, zu
sehen, wie wir gemeinsam etwas bewe-
gen kénnen und wie wir dies auch ge-
meinsam umsetzen. Ich bin dankbar flr
die Zusammenarbeit und das Vertrauen,
das Sie uns entgegenbringen.

Denn ohne dieses Vertrauen ware die
Arbeit von WOPLA nicht mdglich.

Gemeinsam Perspektiven schaffen

Ich bedanke mich bei Ihnen allen fir
Ihren Einsatz und auch bei meinen Vor-
standskollegen und Vorstandskollegin-
nen, die immer wieder eine tragende und
kompetente Rolle ausfiillen. Wir hoffen,
Ihnen mit diesem Jahresbericht interes-
sante Einblicke in unsere Arbeit des ver-
gangenen Jahres geben zu kdnnen.

Stefan Mutter
Prasident

In Binningen gut angekommen

Im Mai war es so weit! Wir haben unser
langjahriges Domizil in Arlesheim verlas-
sen und sind an die Hauptstrasse 63 nach
Binningen gezogen. Dank optimaler Vor-
bereitung — aber dennoch schrittweiser
Einrichtung der neuen Geschaftsstelle —
konnten wir im Juni unseren Geschafts-
partner*innen bei einem Mittagslunch die
neuen Raumlichkeiten vorstellen.

Datenschutz hat Prioritit

Das 2023 in Kraft getretene neue Daten-
schutzgesetz stellte uns vor einige Her-
ausforderungen. Zum einen werden die
erhohte Transparenz im Umgang mit per-
sonenbezogenen Daten und eine Star-
kung der Informationspflicht gefordert, die
grundlegenden Datenschutzbestimmun-
gen durfen jedoch nach wie vor nicht ver-
letzt werden. Um diese Forderung erful-
len zu kdbnnen, mussten wir Prozesse und
Arbeitsablaufe anpassen, wie auch durch
Schulungen der Mitarbeitenden, Familien
und Klient*innen einzuhaltende Richt-
linien sicherstellen — damit sind wir
bezlglich Datenschutz nun auch in Zu-
kunft gesetzeskonform unterwegs.

Prozesse digitalisiert und vereinfacht

Mit dem neu implementierten IT-Tool im
Bereich soziale Arbeit konnten das digi-
tale Erfassen von Daten/Informationen
optimiert und somit administrative
Arbeitsschritte wie auch die Kommunika-
tion zwischen den Schnittstellen inner-
halb von WOPLA vereinfacht werden.
Dies erhoht erneut die Qualitat unserer
Dienstleistungen und stellt gleichzeitig
den geforderten Datenschutz sicher.

Wir sind stolz, dass wir alle Herausfor-
derungen als Team Schweiz und ltalien,
mit allen Familien und dem Vorstand
gemeistert haben. Auf die anstehenden
Projekte 2024 freuen wir uns jetzt schon.
Allen herzlichen Dank flr euren Einsatz!

Daniela Cereghetti
Co-Geschéftsleiterin

Joachim Hausammann
Co-Geschaftsleiter




Wir sind WOPLA Von Herzen

16 WOPLA Mitarbeitende
per 31. Dezember 2023

Sozial-
arbeitende
in Italien

Sozial-
arbeitende
~ in der Schweiz

«Lieber L., liebe N., liebe Familie,

Heute ist der tag, um mich von euch zu verabschieden. Es war eine wunder-
volle Zeit, die ich mit euch verbringen durfte, und ich méchte mich von gan-

Vorstand . zem Herzen bei euch bedanken. Als ich hier ankam, kannte ich niemanden
Stefan Mutter, Prasident ad
Carole Held, stv. Prasident

Daniel Zaugg, Aktuar

und war etwas unsicher, aber ihr habt mich von Anfang an so herzlich auf-
genommen. Ihr habt mir euer Zuhause gedffnet und mich wie ein Familien-
mitglied behandelt. Ich bin unglaublich dankbar fiir diese Gastfreundschaft
und werde sie niemals vergessen.

Ich hatte das Gliick, euch alle kennenzulernen und von euch zu lernen. Ihr

76 WOPLA Familien seid eine Familie, die fiireinander da ist und immer zusammenbhdlt. Eure

er 31. Dezember 2023
P Liebe und Unterstiitzung fiireinander hat mich sehr inspiriert. Besonders

“ machte ich mich bei L. und N. bedanken. Ihr habt mir so viel beigebracht

= Y TG: 1 und mir geholfen, mich hier zurechtzufinden. Ich habe von euch gelernt, wie

BL: 26\;) AG:7 zh: 1 iﬁ’ wichtig es ist, hart zu arbeiten und seine Trdume zu verfolgen. Eure Leiden-
schaft und Hingabe fiir das, was ihr tut, sind bewundernswert.

Frankreich: 2 C\SO: 9 y
oy

LU: 1 ‘
l ’ Ich werde euch alle hier sehr vermissen, aber ich bin dankbar fiir die wert-
“ BE: 2 “, volle Zeit, die ich mit euch verbringen durfte. Ich hoffe, dass wir uns in Zu-
kunft wiedersehen werden egal ob bei euch oder bei mir. Also, ich mdochte
mich von ganzem Herzen bei der ganzen Familie bedanken. Ich wiinsche
I euch alles Gute und viel Gliick. Ich werde euch nie vergessen und immer in

meinem Herzen behalten. Danke und auf Wiedersehen!»

ltalien: 22 (Originaltext Dankesbrief an WOPLA Familie)




Jahresruckblick 2023
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Anlasse und Projekte

Begegnungen, Anlasse und Projekte

+ Teamretraite zum Thema neue verbesserte
Versicherungslésungen und Benefits fur
Mitarbeitende sowie neue Vorgehensweise
in der Fallbesprechung

e Jahresessen mit unserem Vorstand
« Startsitzung mit dem Anbieter des neuen IT-Tools

* Auseinandersetzung mit den zukunftigen Daten-

schutzanforderungen

* Umzug der Geschéftsstelle von Arlesheim nach
Binningen

 Familienanlass in ltalien, inklusive Mitarbeitende
Schweiz und Vorstand

_ Einweihung Geschéftsstelle Binningen

Begriussung unserer neuen Nachbarinnen und
Nachbarn in Binningen

Einweihung unserer neuen Geschaftsstelle beim

Mittagslunch

Erfolgreiche Lancierung der Aktivitat «Akquise
neuer WOPLA Familien»

EinfUhrung und Start mit unserem neuen IT-Tool

Umsetzung der neuen Prozesse und Ablaufe
gemass Datenschutzgesetz

WOPLA Familienfest in Arboldswil/BL
Wahrend des gan-

Teamausflug, Curling in Bern zen Jahres fanden
regelmassige Team-
Jahresgesprach Leistungsvereinbarung AKJB und Sondersitzun-
gen wie auch Super-
Start eines neuen Mitarbeitenden im visionen statt.

Sozialarbeiterteam Schweiz




WOPLA Statistik

Bediirfnis nach Wohnplatzierun-
gen 2023 grosser als Platzie-
rungsmoglichkeiten

Im Jahr 2023 liegen die statistisch er-
fassten Zahlen grundsatzlich eng an
jenen des Vorjahres. Ein minimaler
Ruckgang der Belegungsdauer ist
zwar zu verzeichnen; das gilt auch fur
das zu platzierende mannliche Klien-
tel (Minderjahrige und Erwachsene).
Bei den weiblichen Klientinnen — ob
minderjahrig oder erwachsen — zeigt
sich hingegen ein Anstieg.

Die langfristigen Platzierungen (ab
sieben Wochen) sind identisch hoch
wie im Jahr 2022, wahrend sich die
kurzfristigen Platzierungen (bis sechs
Wochen) dagegen rucklaufig ent-
wickelten.

Die Zahlen im laufenden Jahr 2024
signalisieren jedoch, dass der Ge-
samtwert Ende Jahr wohl eine Er-
hohung gegenuber 2022 bzw. 2023
aufzeigen wird.

Durchschnitt Betreuungsdauer in Tagen
Betreuungstage Total
Betreuungen insgesamt

Neuaufnahmen

Durchschnitt platzierte Klientinnen/Klienten
Platzierungen Total
langfristige ab 7 Wochen

kurzfristige bis 6 Wochen

Total Klientel
Minderjahrige Total
Minderjahrige weibliche
Minderjahrige mannliche
Erwachsene Total
erwachsene Frauen

erwachsene Manner

Total zuweisende Kantone
weitere Kantone
Kanton Basel-Stadt

Kanton Baselland
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Bilanz

Vereinsjahr 2023

in CHF per 31. Dezember 2023

Erfolgsrechnung

Vereinsjahr 2023

in CHF per 31. Dezember 2023

2023 2022
Aktiven
Flissige Mittel 718'424.90 776'405.49
Forderungen/Delkredere 396'221.97 324'757.30
Aktive Rechnungsabgrenzung 67'931.40 19'785.00
Mobile Sachanlagen 14'512.30 10'643.05
Total Aktiven 1'197'090.57 | 1'131'590.84
Passiven
Verbindlichkeiten 65'456.68 124'100.03
Passive Rechnungsabgrenzung 138'5681.67 95'702.69
Ruckstellungen 89'000.00 200'000.00
Fondskapital 364'791.00 371'591.95
Eigenkapital 539'261.22 340'196.17
Total Passiven 1197'090.57 1  1'131'590.84

2023 2022
Betriebsertrag 3'294'799.20 | 3'382'255.50
Aufwand Pensions- & Nebenkosten sowie
Taschengeld Klient*innen Schweiz 1116213362\ 114587412
Konsulent*innen lItalien 182'461.62 181'687.78
Bruttogewinn 1'950'203.96 | 2'054'693.60
Personalaufwand 1'656'505.13 | 1'629'297.69
Bruttogewinn nach Personalaufwand 393'698.83 425'395.91
Raumaufwand 29'960.00 18'700.00
Unterhalt Blroraume und EDV -20'664.15 60'468.50
Sachversicherungen, Abgaben
Geblhren, Bewilligungen 5'118.62 3'176.25
Verwaltungs- und Informationsaufwand 85'706.68 87'410.38
Werbeaufwand 12'509.20 11'061.97
Abschreibungen 7'479.25 4'915.00
Betriebsergebnis 273'589.23 239'663.81
Finanzaufwand —2'409.66 662.97
Fondsbezuge —15'497.30
Fondszuweisungen 87'611.82 106'573.09
Jahresergebnis 199'065.05 133'753.69

12

13




Controlling

rm treuhand gmbh
Baslerstrasse 70 ;
4123 Allschwil

Bericht der Revisionsstelle
zur Eingeschriankten Revision
an die Generalversammlung des

Verein WOPLA Familienplatzierung
Binningen

Als Revisionsstelle haben wir die Buchfiihrung und die Jahresrechnung (Bilanz, Betriebsrechnung
und Anhang) des Verein WOPLA Familienplatzierung, Binningen, fir das am 31. Dezember 2023
abgeschlossene Geschaftsjahr geprft.

Fur die Jahresrechnung ist der Vorstand verantwortlich, wahrend unsere Aufgabe darin besteht, die
Jahresrechnung zu prifen. Wir bestétigen, dass wir die gesetzlichen Anforderungen hinsichtlich Zu-
lassung und Unabhangigkeit erfiillen.

Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschrankten Revision. Danach ist
diese Revision so zu planen und durchzufiihren, dass wesentliche Fehlaussagen in der Jahresrech-
nung erkannt werden. Eine Eingeschrankte Revision umfasst hauptséchlich Befragungen und analy-
tische Prifungshandlungen sowie den Umsténden angemessene Detailpriifungen der beim geprdif-
ten Unternehmen vorhandenen Unterlagen. Dagegen sind Priifungen der betrieblichen Abldufe und
des internen Kontrollsystems sowie Befragungen und weitere Prifungshandlungen zur Aufdeckung
deliktischer Handlungen oder anderer Gesetzesverstésse nicht Bestandteil dieser Revision.

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen missten,
dass die Jahresrechnung nicht dem schweizerischen Gesetz, den Vereinsstatuten oder Reglementen
entsprechen.

rm treuhand gmbh

Roland Achernmann

1504 2024
Qualllizlerie elaktronlscha Signolur « Schweizer Recht
Sigauart aul Skribble com

Roland Achermann

Zugelassener Revisionsexperte
Leitender Revisor

Allschwil, 19. April 2024
StBfaM/ma-(eSig/1)
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10 Jahre UN-BRK
Schweiz

Solange wir in Bezug auf Angebote, Infrastruktur und Unterstiitzung
immer noch den Fokus auf beeintrdchtigte oder behinderte Menschen
setzen missen, werden Partizipation und Inklusion in der Gesellschaft

nicht gelebt.

Die UNO-Behindertenrechtskonvention
(UN-BRK) feiert dieses Jahr schweiz-
weit ihr zehnjahriges Jubilaum. Denn
im Jahr 2014 hat die Schweiz die
UN-BRK in New York mit der Verpflich-
tung - die Gleichberechtigung und
Menschenrechte wie auch die Grund-
freiheiten aller Menschen mit Beein-
trachtigungen zu férdern, zu schitzen
und zu gewahrleisten sowie die Ach-
tung ihrer Wiirde zu férdern - ratifiziert.
Einiges wurde seither zielfihrend ein-
geleitet und sogar umgesetzt, vieles
ist jedoch noch zu tun. Nach wie vor
hinken wir bei den Themen Selbstbe-
stimmung, Partizipation und Inklusion
beziiglich der Grundrechte hinterher.
Bund und Kantone haben sich hierbei
verpflichtet, sich dem Uberwachungs-
prozess der notwendigen Massnahmen
und Anpassungen zu widmen wie auch
notige Impulse zu senden. Die Inter-
essenvertretung sozial schwacher und

beeintrachtigter/behinderter Personen

gilt es zu starken. WOPLA enga-
giert sich hierflr bereits seit Jah-
ren. Mit unseren Angeboten und
unserem Engagement begegnen
wir Anspruchsgruppen wertschat-

zend im Dialog.

Daniela Cereghetti

Co-Geschéaftsleitung

|
Jahre

‘“dyN-BRK
Schweiz

\[ @O~
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wopla.ch

Verein WOPLA
Familienplatzierung
Hauptstrasse 63
4102 Binningen
+41 61 702 09 90
admin@wopla.ch




