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Bericht des Prasidenten - Vorwort

Wandel, Veranderungen und Stabilitat

Ein ereignisreiches Jubilaumsjahr liegt hinter uns.

WOPLA konnte im Jahr 2022 sein 30-jahriges Bestehen feiern und der Ausblick zeigt,
dass unser Angebot eine wertvolle Erganzung im sozialen Dienstleistungsangebot
darstellt. Unsere Zuweiser und Kooperationspartner schatzen die Flexibilitat und
Professionalitat von WOPLA, sowie die stets I6sungsorientierten Vorgehensweisen.

Der bisherige Geschaftsleiter, Herr Sacha Rudin, hat per Ende November 2022
seine Aufgaben abgeben und WOPLA auf Ende Jahr verlassen. Herr Rudin hat im
Jahr 2010 seine Arbeit bei WOPLA aufgenommen. Nachdem er mehrere Jahre als
Sozialarbeiter tatig gewesen war, Ubernahm er im Jahr 2017 die Geschaftsfuhrung.
In den vergangenen Jahren hat er viel Wertvolles fur WOPLA geleistet und wir
schatzten seine innovativen Ansadtze und sein kreatives GespUr fUr Neues. Die
positive Entwicklung von WOPLA wahrend der letzten Jahre, hat Sacha Rudin als
GeschaftsfUhrer wesentlich mitgepragt.

Ebenfalls ging unser langjahriger Mitarbeitender und ehemaliges Vorstandsmitglied
von WOPLA in Pension. Didi Grossklaus wurde allseits geschatzt und mit seinem
grossen beruflichen Erfahrungsschatz und Gelassenheit im Umgang mit unserem
zum Teil sehr anspruchsvollen Klientel, verlasst uns per Ende 2022 ein wertvolles
Teammitglied. Wir winschen ihm alles Gute flr seine Pension.

Der Vorstand vom Verein WOPLA Familienplatzierung bedankt sich herzlich bei Sacha
Rudin und bei Didi Grossklaus fur ihr Wirken in den vielen Jahren bei und fur WOPLA.

Per 01.12.2022 wird Frau Daniela Cereghetti und Herr Joachim Hausammann als neue
Co-Geschaftsleitung eingesetzt. Wir sind Uberzeugt, mit den beiden Personen eine
geeignete Nachfolge gefunden zu haben, welche das Angebot und die bisherigen
Werte von WOPLA weiter pflegen und verantwortungsvoll in die Zukunft fGhren
werden.

Der Vorstand bedankt sich von Herzen bei all unseren Familien und Mitarbeitenden
fUr einen weiteren grossartigen Einsatz in diesem Jahr. Wir sind stets erfreut, wenn
zahlreiche Familien an unserem jahrlichen Familienfest teilnehmen, damit auch wir
vom Vorstand den Kontakt pflegen kdnnen.

Ebenso mdchte ich mich bei den Vorstandsmitgliedern fur die Uberaus engagierte
Zusammenarbeit und flr die stetige Bereitschaft fUr den Einsatz fur WOPLA bedanken.

Stefan Mutter
Prdsident



30 Jahre Wopla Familienplatzierung

Das Jubilaumsjahr
Im Zeitraffer

Im ersten Quartal 2022, waren wir alle noch mit den Auslaufern
der Corona-Pandemie beschaftigt. Nach bald 2 Jahren dieser
ausserordentlichen und uns alle fordernden Zeit, die von uns
standig ein flexibles Reagieren auf neue Einschrankungen, Regeln
und Massnahmen abverlangt hatte, waren wir diesbezlglich
entsprechend mude geworden. Zum GllUck kamen mit dem Fruhling
die langersehnten Lockerungen, was unsere Zusammenarbeit mit den
Klienten*innen und den WOPLA Familien wieder deutlich weniger
kompliziert und umso angenehmer gestalten liess. Insbesondere
auch die personlichen Kontakte mit unseren Mitarbeitenden von
WOPLA Italien und die Grenzubertritte der Klienten*innen waren
wieder ohne weit vorausschauende Planung und administrativem
Aufwand moglich.

Sitzungen per Video-Konferenzschaltung abzuhalten, hatten wir
gelernt und waren wir uns mittlerweile auch gewohnt. Und trotzdem
freuten wir uns, dass wir uns als Team zur Retraite Ende Marz wieder
personlich treffen konnten, obwohl wir einen intensiven Tag mit
QM-Vorlagen, Konzepten und Ablaufen vor uns hatten. Die dabei
engagiert gefuhrten Diskussionen, auch rund um sozialarbeiterisches
Handeln, eigenen Wertvorstellungen und Haltungsfragen, haben viel
zum gemeinsamen Verstandnis unserer Arbeit beigetragen und uns
als Team wieder naher zusammengefuhrt - nach der monatelang
verordneten Distanz.

WOPLA ist die letzten drei Jahre gewachsen. Die Anfragen von
Zuweisenden haben stetig zugenommen, vorwiegend fur Jugendliche
und junge Erwachsene. Daher waren wir froh darUber, dass wir unsere
Teams der Sozialarbeiter*innen mit Eva Hausegger ab Februar in
Italien und in der Schweiz ab Juni mit Letizia Bernhard erganzen
konnten.

Am 23. Juni 2022 haben wir mit ehemaligen und aktuellen
Partnerinnen und Partnern aus dem grossen sozialen Netzwerk der
Region das dreissigjahrige Jubildum von WOPLA im Café EinzigArtig
in Arlesheim feiern kdnnen. Die spannenden Voten und Gluckwunsche
der Referenten*innen und der anwesenden Gaste haben uns




gefreut. Wie die Grunderin von WOPLA, Elisabeth Medina, zufrieden
festgestellt hat, ist der «urspringliche Geist von WOPLA», namlich far
Menschen, die nirgends so richtig hineinpassen, mit viel Engagement
und Kreativitat einen guten (Wohn-)Platz zu finden, weiterhin am
Leben. Dieser «Geist» lebt noch immer und wir setzen alles daran,
dass das auch in den nachsten 30 Jahren so bleibt.

Am 3. September haben wir uns dann selbst gefeiert! Viele WOPLA
Familien aus der Schweiz und einige aus Italien sind der Einladung
ins Café Gleis 58 in Bael gefolgt und haben gemeinsam mit den
Vorstandsmitgliedern und Mitarbeitenden die 30 Jahre WOPLA
gefeiert — bis in die frithen Morgenstunden.

Anfang Oktober hat Stephanie Gobetti bei uns in der Administration
ihre Arbeit aufgenommen. Wir waren froh, mit ihr eine tolle
Arbeitskollegin und kompetente UnterstUtzung in der Verwaltung,
wo die Arbeit nie ausgeht, gefunden zu haben.

Ende Oktober hat unser langjahriger Mitarbeiter, Didi Grossklaus, sein
Pensionsalter erreicht und ist nach fast zwanzig jahrigen Tatigkeit bei
WOPLA in seinen wohlverdienten Ruhestand getreten. Mit ihm haben
wir den Wissenstrager verloren, wenn es darum ging, die letzten
fast zwei Jahrzehnte von WOPLA in Geschichten und Anekdoten
zusammenzufassen. Auch Didi winschen wir fur seinen neuen
Lebensabschnitt alles Gute.

Ebenfalls im Oktober haben zwischen den drei Mitgliedern der
Geschaftsleitung und dem Vorstand intensive Gesprache Uber die
weitere Ausrichtung und die aufgrund des raschen Wachstums von
WOPLA anstehenden strukturellen Veranderungen bzw. Anpassungen
stattgefunden. Im Verlauf dieses Prozesses hat sich der Geschaftsleiter,
Sacha Rudin, entschieden, sich anderen Aufgaben zuzuwenden und
die WOPLA auf Ende Jahr zu verlassen. Wir danken Sacha fur sein
positives Wirken wahrend den insgesamt 12 Jahren - sechs davon in
der Funktion als Geschaftsleiter — die er bei WOPLA gearbeitet hat
und wunschen ihm alles Gute.




Der Vorstand vom Verein WOPLA Familienplatzierung hat in der
Folge die verbliebenen Mitglieder der Geschaftsleitung, Daniela
Cereghetti und Joachim Hausammann, mit der CO-Leitung von
WOPLA beauftragt. Seit dem 1. Dezember 2022 sind die beiden damit
beschaftigt, WOPLA fur die kommmenden 30 und mehr Jahre fit zu
machen.

Und bei all diesen Ereignissen, Anlassen und Veranderungen, die im
2022 stattgefunden haben, lagen die Prioritdten und der Fokus unserer
Arbeit immer beim Wohl der Klienten*innen sowie den WOPLA
Familien. Unsere WOPLA Familien, in der Schweiz und in Italien, haben
auch im 2022 immer wieder Grosses geleistet und mit viel Verstandnis,
Geduld und persdnlichem Einsatz auch schwierige Situationen mit

uns zusammen durchgetragen und zum guten Gelingen gebracht.
Durch die fachliche UnterstUtzung und enge Zusammenarbeit mit
unseren Sozialarbeitenden, Hedi Hartmann, Didi Grossklaus, Anna
Bitterlin, Stephanie Nabholz, Matthias Vock und Letizia Bernhard in
der Schweiz und Maddalena Urbani, Seppo Stuefer, Federica Chimenti
und Eva Hausegger in Italien war dies alles moglich.

All den engagierten und kompetenten Persdnlichkeiten, die im Jahr
2022 fur WOPLA im Einsatz waren, gebuhrt — einmal mehr - ein
grosses Dankeschon!

Daniela Cereghetti und Joachim Hausammann
Co-Geschdftsleitung







Vereinsjahr 2022

Kennzahlen (per Stichtag 31.12.2022)
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Anzahl Personal

Geschaftsleitung

Sozialarbeiter*innen in der Schweiz

Sozialarbeiter*innen in ltalien

Mitarbeiterinnen Verwaltung

Externe Buchhalterin

Total Mitarbeiter*innen

Anzahl Familien

Kanton AG
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Kanton BL
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Kanton BS

Kanton LU

Kanton SO
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Erfolgsrechnung 2022
Betriebsertrag 3'382'255.50
Aufwand Pensions-& Nebenkosten

sowie Taschengeld Klienten Schweiz 1145'874.12
Konsulenten ltalien 181'687.78
Bruttogewinn 2'054'693.60
Personalaufwand 1629'297.60
Bruttogewinn nach Personalaufwand 425'396.00
Raumaufwand 18'700.00
Unterhalt Bdroraume und EDV 60'468.50
Sachversicherungen, Abgaben

Gebuhren, Bewilligungen 3'176.25
Verwaltungs- und Informatikaufwand 87'410.38
Werbeaufwand 11'061.97
Abschreibungen 4'915.00
Betriebsergebnis 239'663.81
Finanzaufwand 662.97
Fondsbezlge -
Fondszuweisungen 106'573.09
Jahresergebnis 133'753.69

2021

2'523'605.20

830'740.39
127'083.75
1'565'781.06

1196'592.30
369'188.76

19'800.00
4790

2'177.00
57'244.62
13'656.99
5'800.00
270'462.25

4'187.18

165'011.31
101'263.76

Vereinsjahr 2022

Bilanz (per Stichtag 31.12.2022)

Aktiven 31.12.2022
FlUssige Mittel 776'405.49
Forderungen/Delkredere 32475730
Aktive Rechnungsabgrenzung 19'785.00
Mobile Sachanlagen 10'643.05
Total Aktiven 1"131’590.84
Passiven 31.12.2022
Verbindlichkeiten 124'100.03
Passive Rechnungsabgrenzung 95'702.69
Ruckstellungen 200'000.00
Fondskapital 371'591.95
Eigenkapital 340"196.17
Total Passiven 1'131'590.84

31.12.2021

391'789.66
357'718.07
18'108.80
13'292.45
780'908.98

31.12.2021

141'489.91
137'957.73
30'000.00

265'018.86
206'442.48
780'908.98




Verein WOPLA

Belegungsstatistik 2012-2022

Jahr 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Belegung

Neuaufnahmen 30 16 26 13 13 25 28 31 51 57 48
Betreuungen insgesamt 49 42 44 22 25 36 36 42 69 82 80
Betreuungstage Total 7'879 7'601 6'764 3'954 3'808 3'625 4'209 6'848 8'448 11138 13'791
@ Betreuungsdauer in Tagen 160.8 181.0 153.7 179.7 152.3 100.7 116.9 163.0 122.4 135.8 172.4

Platzierungen

Kurzfristige bis 6 Wochen 16 12 16 12 12 25 20 13 21 20 19
Langfristige ab 7 Wochen 56 30 28 10 13 N 16 29 48 62 61
Platzierungen Total 49 42 44 22 25 36 36 42 69 82 80
@ platzierte Klienten 20.98 20.17 16.58 10.48 10.48 9.98 11.52 19.68 23.08 30.52 37.78
Klientel
Erwachsene Manner 17 15 17 1 il 10 19 19 30 30 31
Frauen 8 10 9 B 6 8 6 8 12 7 5
Erwachsene Total 25 25 26 14 17 18 25 27 42 37 36
Minderjahrige  mannlich 15 9 13 5 5 il 5 il 15 23 25
weiblich 9 8 5 3 3 7 6 4 12 22 19
Minderjahrige Total 24 17 18 8 8 18 1 15 27 45 44
Total Klientel 49 42 44 22 25 36 36 42 69 82 80

Zuweisende Kantone

Kanton Basel-Landschaft 1 12 12 5 12 15 17 14 14 25 28
Kanton Basel-Stadt 57 24 22 12 10 17 13 12 22 20 17
Weitere Kantone 6 6 10 5 3 4 6 16 33 37 35
Total Klientel 49 42 44 22 25 36 36 42 69 82 80

16 17



Verein WOPLA

Kontakte und Adresse

Vorstand

Stefan Mutter, Prasident
Carole Held, lic.iur.
Daniel Zaugg

Geschiftsleitung

Daniela Cereghetti
Joachim Hausammann

Verein WOPLA Familienplatzierung

Gartenweg 3 ab 1.5.2023
4144 Arlesheim Hauptstrasse 63
Tel. 061702 09 90 4102 Binningen

admin@wopla.ch
www.wopla.ch

Bankverbindung

Raiffeisenbank Arlesheim
CH22 8077 6000 0029 56219
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Redaktion: Daniela Cereghetti,
Joachim Hausammann
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Druck: Druckerei Glauser AG, Fraubrunnen
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Bericht der Revisionsstelle
zur Eingeschrankten Revision
an die Generealversammlung des

Verein WOPLA Familienplatzierung
Arlesheim

Als Revisionsstelle haben wir die Buchfiinrung und die Jahresrechnung (Bilanz, Betriebsrechnung
und Anhang) des Verein WOPLA Familienplatzierung, Arlesheim, fiir das am 31. Dezember 2022
abgeschlossene Geschaftsjahr gepriift.

Fiir die Jahresrechnung ist der Vorstand verantwortlich, wahrend unsere Aufgabe darin besteht, die
Jahresrechnung zu priifen. Wir bestdtigen, dass wir die gesetzlichen Anforderungen hinsichtlich Zu-
lassung und Unabhangigkeit erfiillen.

Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschrankten Revision. Danach ist
diese Revision so zu planen und durchzufiihren, dass wesentliche Fehlaussagen in der Jahresrech-
nung erkannt werden. Eine Eingeschrénkte Revision umfasst hauptséchlich Befragungen und analy-
tische Priifungshandlungen sowie den Umsténden angemessene Detailpriifungen der beim gepriif-
ten Unternehmen vorhandenen Unterlagen. Dagegen sind Priifungen der betrieblichen Ablaufe und
des internen Kontrollsystems sowie Befragungen und weitere Priifungshandlungen zur Aufdeckung
deliktischer Handlungen oder anderer Gesetzesverstosse nicht Bestandteil dieser Revision.

Roland Achermann
Dipl. Wirtschaftspriifer
Leitender Revisor

Allschwil, 4. April 2023
StBfaM/ma-(2/1/1)

Beilagen:
— Jahresrechnung (Bilanz, Betriebsrechnung, Anhang)

Telefon 061 481 71 61
Fax 061 481 71 60
info@rmtreuhand.com







